Dagsorden 3

=~ ASSENS
KOMMUNE

Deltagere [Helle, Marlene, Lasse, Trine, Simone, Henriette,

Gaester Asger og Lise, faglige ledere
Afbud fra (Cecilie
Ordstyrer |Lasse

Referent Cecilie

Forum Bestyrelsesmade Dagtilbuddene i Tommerup 30. januar 2024
Omradet

Tid Tirsdag 30. januar Kkl. 19.00-21.30

Sted Overmarksgarden

Charlotte, Gitte, Morten, Lisbeth

Dagsorden

0. Praesentationsrunde

1.

Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen er godkendt.

2.

Orientering

Lisbeth giver et kort resume af dialogmedet d. 25/11 for bestyrelser i dagtilbud og skole i
Partneromrade @st. omkring berns trivsel

Alle ansat inden for dagtilbud i Assens Kommune skal d. 20. februar til et foredrag med
Rikke Yde Tolstrup omkring tilknytning i dagpleje, vuggestue og bernehave, som ogsa er
et vigtigt parameter i trivsel.

. Orientering dagplejen

Dagplejen har arbejdet med ny tilsynsrapport. I 2023 har der varet fokus pa tryg
tilknytning. Det har veret et godt tema og udviklende for dagplejerne. Temaet har veret
diskuteret bade pa tilsynsbesag hos de enkelte dagplejere i hjemmet, og i legestuerne. I
2024 skal der arbejdes med bagrnefallesskaber pa tilsynsbesag og i legestuerne

Der er mange born i dagplejen for tiden, og dagplejen er under pres i forhold til
belagningsprocenten.
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4. Temadreftelse: Kommunikation

Vi har til valgaftenen haft en lille workshop om kommunikation i dagpleje og institutionerne,
béade face-to-face og digital kommunikation.

Derudover har institutionerne i forbindelse med UCL projektet om relationskompetence lavet
en spargeskemaundersggelse om foraldresamarbejde.

Bide opmerksomhedspunkter og kommentarer fra valgaften og spergeskemaundersogelsen
indgik i aftenens temadiskussion.

Diskussionspunkter:

- Kommunikation i mgdet med personalet:

O

Det har betydning for foraldre, at der er oplysninger om, hvem der er pa
arbejde. Dette gaelder serligt for vikarer. Det vil veere enskvardigt, at der
kommer billeder op i de enkelte enheder med nye medarbejdere

Foreldrene oplever pictogrammerne i enhederne som hjalpsomt i forhold til at
orientere sig om, hvad der skal ske, eller hvordan de kan hjzlpe barnet

Onske om mere information i forhold til fast personale, hvis disse i leengere tid
erstattes af en vikar. Der er dog stor opmarksomhed p4, at det er meget
begraenset, hvad ledelsen kan udmelde i forhold til geeldende GDPR-regler

Forzldre oplever det berigende at blive madt af en kort fortelling / en
stjernestund fra deres barns dag. Der er opmarksomhed p4, at det er vigtigt at
forventningsafstemme med foraldrene omkring informationsniveauet. Der skal
veaere en balance mellem tid og neervaer blandt de tilbageveaerende barn, og de
foreeldre, der afhenter og har brug for dialog

Vigtigt med fokus pé at alle foreeldre har en kanal, hvorigennem de kan have
dialog med personalet om barnets trivsel

- Kommunikation digitalt (fx AULA):

O

Formatet betyder noget for typen af information. Vigtig information kan drukne
i AULA og kunne derfor vaere printet fysisk pa infotavler. Begreensning af andet
AULA-indhold kan vere en lgsning. Uanset informationstype (digitalt eller
fysisk ophaengning) er det vigtigt at have en opmerksomhed pa at na alle
foraeldre

I nogle af enhederne er der praksis for et ugentlig skriv om ugens oplevelser. Vi
har dialog om, hvorvidt den tid, det tager at lave et ugeskriv er bedre givet ud ved
at veelge en anden made at kommunikere pa? Der var ogsa en opmaerksomhed
p4, at informationerne kommer pa bagkant i et ugeskriv, og at det méaske i
forhold til aldersgruppen ville vaere bedre med smé opslag med stikord om
dagens oplevelser, billeder at tale ud fra for foraldrene eller andet?

Information til forzeldre om temaer, arshjul, paedagogiske leeringsmiljoer og
borns laring generelt, vil med fordel kunne samles i nyhedsbreve 4 gange om
aret. Heri vil der bade vare refleksioner og evalueringer over det seneste tema,
samt informationer om og forventninger til foreldre til kommende tema samt
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hvad man som foraldre kan have fokus p4, for at styrke bornenes trivsel
udvikling og laering

Opmerksomhed pa at en del information opleves som kommende pa bagkant,
hvilket gor det sveerere for foraldrene at stotte op. Derfor fokus p4, at fa
informationer ud i god tid, si foreeldrene har mulighed for at understatte og
eventuelt deltage i aktiviteter

- Forzldresamtaler

O

O

Som barn i institutionerne kan man forvente en foreldresamtale en gang om
aret. Der kan vaere sammenfald mellem opstartssamtaler og overgangssamtaler.
I de situationer findes en individuel lgsning.

I dagplejen er foreldresamtaler ikke pd samme made rammesat, men tager mere
afseet i behov. I dagplejen vil behovet for en decideret samtale ofte ikke opleves
helt s& aktuel som i institutionerne, da barnet afleveres og hentes ved samme
medarbejder, og derfor vil den daglige snak i stor grad tilfredsstille behovet for
dialog om barnets udvikling.

I hele omrédet, herunder ogsa dagplejen, arbejder vi med begrebet udvidet
foraeldresamarbejde. Alle familier kan i perioder have brug for en ekstra taet
kontakt med dagtilbuddet, have brug for ekstra samtale med personalet eller
samtaler med vores praksisvejleder. Det kan bade vaere foraldrene eller
dagtilbuddet, som eftersporger ekstra samtaler

Samtaler er altid et tilbud til foraeldre

5. Nye rammer for kost i dagtilbuddene

Uddannelse, bern og familieudvalget er ved at vedtage en ny ramme for kost i dagtilbuddene.

I forlengelse af de nye rammer, skal vores eksisterende folder om kost i Dagtilbuddene i
Tommerup revideres og galde for hele omradet, herunder dagplejen, som indtil videre har
arbejdet ud fra den tidligere dagplejes kostpolitik.

Der nedsattes en arbejdsgruppe med medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer og bestyrelsen

orienteres.

@vrige punkter i kostpolitikken, eks. kost til barnefodselsdage i hjemmet bar ogsa diskuteres.
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6. Arrangementer lokalt

Vi har en gennemgang af de eksisterende arrangementer i vores institutioner.

Dagplejen Himmelrum | Overmarksgar | Himmelrum | Overmarksgar
met den vuggestue | met den bgrnehave
vuggestue bgrnehave
(er under
revidering)

Fastelavn — kan Fastelavn Fastelavn Fastelavn — i Fastelavn

variere i samarbejde

legestuegrupperne med

foraeldreradet

Abent Hus dag med | Forzldrekaffe | Arbejdslordagei | Arbejdsfredagi | Arbejdslerdage i

foraeldre/bedstefor | til jul april og oktober | juni april og oktober

eldre

Kirkebesag jul Kirkebesgg til | Kirkebesog

jul og paske
Vinduespyntning i Julearrangement | Julearrangeme | Julearrangement
Brugsen for hele familien | nt for hele for hele familien
med Luciaoptog | familien med med Luciaoptog
Luciaoptog

Kaffedage — privat Gastedagijuni | Hostfest - Geastedag i

og i foreldreradet | august

legestuegrupper.

Kan variere

Paskejagt - Fellesspisning | Fellesspisning i
foreeldreradet ialle grupperi | alle grupper i
september september
Halloween - Afslutning for | Afslutning for
foreeldreradet kommende kommende
skolebgrn juni | skolebgrn juni
Paskejagt - Vinduespyntni | Paskejagt -
foreeldreradet ng i Brugsen foraeldreradet
Motionsdag i Halloween -
uge 41 foraeldreradet
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7. Budgetprincipper og prioritering af midler

Regnskabet for 2023

Det samlede regnskab i 2023 kom ud med et negativt resultat. Regnskabet er delt i 2; ét for
vuggestuer og barnehave, og ét for dagplejen.

Resultatet for vuggestuer og barnehaver endte med et mindre underskud pa 2,1 %, svarende til
377.000,-. Dagplejen derimod kom ud med et underskud péa 13,2 %, svarende til 899.000,-

For hele omradet geelder, at der har veeret et hgjt sygefraveer, sarligt langtidssygdom, som har
presset gkonomien med ekstra store udgifter til vikarer i vuggestuer og dagpleje, og til mange
gastebornstilleeg og 5. barns kontrakter i dagplejen, til folge.

Der er udarbejdet en handleplan for indhentning af dagplejens underskud over de kommende 3
ar. Dagplejen er udfordret pa en hgj beleegningsprocent pt, som ger at handleplanen fordeles
over flere ar

8. Eventuelt

Punkter til kommende bestyrelsesmgder:

Dagplejen vil gerne have sit eget logo. Camilla har lavet et udkast som kan diskuteres ved neeste
made.

Fremgéar af mgdeplanen.
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